教字[2012]05号
关于聘请国际知名大学教授担任
“基础学科拔尖学生试验计划”
英才班课程教授的管理办法（试行）
为了进一步推进我校本科教学国际化，落实“基础学科拔尖学生试验计划”英才班学生国际化培养环节，引入国际知名大学教授为英才班学生授课，特制订本办法：

一、聘请范围及规模:
进入国家“基础学科拔尖学生试验计划”的英才班，每年可在培养计划中选择3-5门课程聘请国际知名大学教授承担教学，可根据课程性质和教学计划安排在春季、夏季和秋季学期。
二、聘请基本条件:

1.聘请的课程教授应具有国际知名大学终生教职（Tenured Faculty）；

2.在本学科专业领域具有一定的学术水平，并有承担聘请授课课程的教学经历;
3.身体健康状况能够承担完整讲授一门课程的教学任务。
三、工作职责：
1.完整讲授一门60学时或80学时的课程（夏季学期课程可为20学时或40学时）；

2.每周安排1-2单元与学生进行开放式学习交流；

3.一个月安排一次面向相关学科本科生的讲座；

4.参与相关课程组的教学改革与课程国际化建设工作。
原则上受聘教师工作安排以每周授课不超过6学时，授课、参与学生开放式交流、课程讨论等工作合计不少于10学时为宜。
四、聘请与管理：
1.各英才班根据培养方案的课程设置以及对外联系和合作渠道的情况，选择条件成熟的课程及授课教授向学校推荐。
2.学校以本科教学院长工作会议形式对院系推荐的拟聘请境外知名大学任课教师进行审议，并根据学校教学原则和课程性质明确教学内容和工作职责。
3.本科教学院长工作会议审议通过的拟聘任人员报送学校相关领导批复，并向校人力资源部和外事办公室报备。

4.国际知名大学课程教授聘任工作，实施学院按需聘请，择优聘用，合同管理，动态调整的原则，由学校和受聘教授在平等自愿、协商一致的基础上，通过聘请合同明确双方的权益和工作职责，合同期限原则上不少于一个月，不多于一学期。
5.所聘国际知名大学课程教授的日常管理由各英才班所属学院负责。
五、薪酬与生活安排：
1.国际知名大学课程教授的薪酬标准原则上参照其本国同等资历教授平均工资水平商定。
2.学校为国际知名大学课程教授提供一次往返旅费（经济舱）；

3.学校为国际知名大学课程教授提供合同期间免费住房；

4.旅行与医疗保险费用由受聘人员自行承担。 
教务处

2012年3月10日
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